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ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА
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за период 2019. - 2023. године
Сврљиг, април 2019.

Предговор

Локални акциони план за побољшање положаја жена и унапређење родне равноправности општине Сврљиг настао је као израз потреба за побољшање положаја жена и унапређење родне равноправности у општини Сврљиг. Циљ овог пројекта је побољшање економског положаја жена и остваривање родне равноправности на територији општине.

Акциони план је у сагласности са важећим стратешким документима које је донела Влада Републике Србије и нормативним актима из ове области усвојеним у општини Сврљиг, који представљају полазну основу за израду овог документа. То су:

· Национална стратегија за побољшање положаја жена и унапређивање родне равноправности за период од 2016-2020.године у Републици Србији, 

· Статут општине Сврљиг у погледу обавеза да доноси програме и спроводи пројекте развоја, 

· Стратегија одрживог развоја општине Сврљиг у делу активности за развој привреде и запошљавања, 

· Локални акциони план за запошљавање за 2019. год. за општину Сврљиг. 

· Европска повеља о родној равноправности на локалном нивоу

Национална стратегија за побољшање положаја жена и унапређење родне равноправности Републике Србије представља прекретницу у јавној политици према женама, будући да се кроз њено спровођење први пут примењују системске мере, као и да се њеним усвајањем испуњавају међународне обавезе из ове области.

Осветљавање свих врста односа међу половима, односно његово посматрање са различитих аспеката или инсистирање на постизању родне једнакости у друштву, има у основи за циљ да укаже на значај постизања квалитетног односа међу људима, као једног од основних фактора који утичу на развој друштва. Квалитет тих односа је уствари опредељујући за правац и динамику друштвеног развоја. 

Равноправност полова је као основно људско право гарантовано међународним уговорима и павилима међународног права. Према дефиницији Европске повеље о родној равноправности на локалном нивоу, родна равноправност претпоставља да у једном  друштву, заједници или организацији, постоје једнаке могућности за жене, мушкарце и особе другачијих родних идентитета да допринесу културном, политичком, економском и социјалном напретку као и да имају једнаке могућности да уживају користи и добробити од напретка једне заједнице.

Овај Акциони план треба да обезбеди заинтересованим органима, организацијама, појединцима и свим другим заинтересованим субјектима да остваре циљеве из области побољшања положаја жена и унапређења родне равноправности у општини Сврљиг.
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Увод
Полазећи од основног задатка Националне стратегије за побољшање положаја жена и унапређивање родне равноправности у Републици Србији - да пружи могућности које ће обезбедити израду системских, институционалних и развојних решења за остваривање политике једнаких могућности у различитим аспектима живота жена и мушкараца, припремљен је Локални акциони план за њено спровођење у општини Сврљиг у складу са проблемима и потребама жена на њеној територији.
Национална стратегија за побољшање положаја жена и унапређење родне равноправности утврђује целовиту и усклађену политику државе у циљу елиминисања дискриминације жена, побољшања њиховог положаја и интегрисања принципа родне равноправности у све области деловања институција система, као један од елемената веће модернизације и демократизације друштва, у циљу бржег, равномернијег и ефикаснијег друштвеног развоја, у складу са политиком једнаких могућности прокламованом у Уставу Републике Србије (чл.15). Кроз Стратегију су обухваћене области које се тичу учешћа жена у креирању политика и у доношењу одлука, област економије, образовања и здравља, проблем насиља над женама, као и питање медија и јавног мњења, пошто је кроз широку и демократску дискусију процењено да су ове области у садашњем друштвеном тренутку кључне за побољшање положаја жена и унапређивање родне равноправности. Планиране активности утврђене су на основу претходно сагледаних потреба, и односе се на период од 2019. – 2023, а при чему се водило рачуна о могућностима њихове реализације, да би могли да имају подршку како институција тако и цивилног сектора, да међу активностима буде успостављена усклађеност, и да дугорочна акумулација позитивних промена доведе до дубинске и трајне трансформације родних односа у Србији. 

Активности су на одговарајући начин уграђене у Национални програм интеграције Републике Србије у Европску унију и чине саставни део укупних напора Србије на путу ка чланству у ЕУ. У том смислу учињени су појединачни кораци у том правцу, као што су оснивање Савета за равноправност полова Владе Републике Србије, Сектора за родну равноправност који је прерастао у Управу за родну равноправност у Министарству рада и социјалне политике, Одбора за равноправност полова Народне Скупштине Србије, промене у сфери кривичног, радног и породичног законодавства, као и укључивање родних аспеката у неке од државних стратегија, програма и акција, те припрема нацрта Закона о забрани дискриминације и Закона о равноправности полова.


Унапређење родне равноправности јесте једно од кључних развојних питања јер омогућава адекватно коришћење женских људских ресурса и директно доприноси побољшању квалитета живота свих грађанки и грађана.


Предуслов економског развоја јесте друштвена стабилност, која је заснована на политици једнаких могућности, солидарности, социјалној инклузији и друштвеној правди. Равномеран економски развој није могућ без адекватног коришћења женских људских ресурса, па је зато неопходно да се посебним мерама жене подстакну на веће укључивање у тржишну економију.


За унапређивање родне равноправности потребне су посебне мере у циљу отклањања директне и/или индиректне дискриминације према женама, као и оснаживање једнаких могућности за пуно остваривање људских права, уз истовремено јачање процеса укључивања родне перспективе у свим областима друштвеног живота, а што се посебно односи на тзв. двоструко и/или вишеструко дискриминисане групе, као што су жене припаднице националних мањина и мањинских група, Ромкиње, жене са инвалидитетом, избегле или расељене жене, сиромашне жене, жене са села, самохране мајке, жене другачије сексуалне оријентације и др.


Повећање учешћа жена у процесима одлучивања о јавним пословима на свим друштвеним нивоима и у свим областима, представља подстицај за даљи развој демократије и друштва, те је претпоставка да родна равноправност буде укључена у креирање друштвених политика као допринос остваривању демократије, транспарентности институција, владавини права, правде, развоја и мира.

Приоритети Локалног акционог плана за побољшање положаја жена и унапређење родне равноправности првенствено су усмерени на улагање у људски капитал, подстицање социјалне инклузије на тржишту рада и отварање нових радних места. У том смислу, уважавајући закључке истраживања, приоритети политике побољшања положаја жена у општини Сврљиг су:

· Јачање предузетничких капацитета жена ради економског осамостаљивања и самозапошљавања, 

· Омогућавање лакшег приступа жена ресурсима, запошљавању, тржишту и трговини, 

· Повећање учешћа жена у процесима одлучивања о јавним пословима на свим друштвеним нивоима и у свим областима, 

· Очување и унапређивање здравља жена

· Јачање економске способности жена и женске комерцијалне мреже, 

· Оснаживање улоге жена и унапређење родне равноправности ради доприноса успостављању равнотеже међу половима и изградњи хармоничних односа на добробит целокупног друштва, 

· Обезбеђење пословних услуга, обука и приступа тржиштима, пројектним активностима, информацијама и технологијама, посебно женама са ниским примањима и женама у руралним срединама 

· Промовисање усклађивања радних и породичних обавеза жена и мушкараца. 


Циљ израде овог Акционог плана је економско и политичко оснаживање жена и јачање родне равноправности на територији општине Сврљиг.

1. Представљање општине Сврљиг


Основни подаци о Сврљигу

Општина Сврљиг је општина у Републици Србији. Налази се у Централној Србији и припада Нишавском округу. По званичним подацима из 2011. Општина заузима површину од 497 км² и има 14.224 становника.

	НИШАВСКИ ОКРУГ
	ОПШТИНА СВРЉИГ
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На 25 км североисточно од Ниша налази се општина Сврљиг. Административни центар општине је насеље Сврљиг са 7.543 становника.

Географски, Сврљиг је смештен у котлини између планинских венаца Сврљишких планина коју пресеца долина реке Сврљишки Тимок, тако да висија чини око 70% територије Општине, па је ово подручје типично брдско-планинског типа. Сврљишка котлина представља индивидуалну предеону географску целину у источној Србији. 

Ова област обухвата претежни део слива Сврљишког Тимока, леве саставнице Белог Тимока. Лежи између планинског венца Сврљишких планина (Зелени врх 1.334 м) на југу, огранка Пајешког камена (1.074 м), на истоку, планине Тресибабе (786 м) на северу и Калафата и његових огранака (839 м) на западу. На северозападу је ограничена пределом Голак, на северу књажевачком котлином, на истоку Заглавком, на југу Белопаланачком котлином, а затим облашћу Сићевачке клисуре, Нишком и Алексиначком котлином, на југу и југозападу. Сврљишка котлина је једна од најмаркатнијих попречних котлина у карпатско-балканском луку источне Србије и једна од пространијих котлина у Србији уопште. Котлинске и административне границе општине се углавном подударају.

Општину поред адмнистративног центра чине још 38 насеља,  и то:

	1. Белоиње
2. Бурдимо
3. Бучум
4. Варош
5. Влахово
6. Галибабинац
7. Гојмановац
8. Грбавче
9. Гулијан
	10. Гушевац
11. Давидовац
12. Драјинац
13. Ђуринац
14. Жељево
15. Извор
16. Копајкошара
17. Лабуково
18. Лалинац
	19. Лозан
20. Луково
21. Манојлица
22. Мерџелат
23. Мечји До
24. Нишевац
25. Околиште
26. Округлица
27. Палилула
28. Периш
	29. Пирковац
30. Плужина
31. Попшица
32. Преконога
33. Радмировац
34. Рибаре
35. Сливје
36. Тијовац
37. Црнољевица
38. Шљивовик
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Кроз општину Сврљиг пролази државни пут IB реда ознака пута 35 Ниш – Зајечар и државни пут IIA реда 222 и 223 Сврљиг – Бела Паланка, као и железничка пруга Ниш – Прахово. На 30-ак км од Сврљига налази се нишки аеродром Констанин Велики и пролази ауто пут Е-75 Београд – Скопље. 
Један саобраћајни правац иде и из Ниша, преко Грамаде и преко Тресибабе, до Књажевца. Међутим, и Сврљишком клисуром могуће су саобраћајне везе са Књажевачком котлином, нарочито железницом. То је једина клисурска веза између ове две суседне области. 

Сврљиг је од Београда удаљен око 260 километара, североисточно је од Ниша 25 километара. Он је на пола пута између Ниша и Књажевца, на државном путу према Зајечару, Неготину, Бору.

Природни ресурси

Пољопривредно земљиште Сврљига заузима површину д око 450 км2, од чега је око 310 км2  под обрадивим површинама, док шуме заузимају површину од  око140 км2. Пошто га карактерише умерено-континентална клима сврљишки крај обилује природним лепотама које су по својој разноликости и лепоти веома ретке. 
Становништво
Последњи попис из 2011 године је показао да у општини Сврљиг живи 14224 становника (28,62 становник/км2), у 5.466 домаћинстава.

Према попису из 2002. године општина Сврљиг је имала  17.284 становника (34,71 становник/км2)  у 6.580 домаћинстава. 


Локална самоуправа

Скупштина општине Сврљиг је представнички орган који врши основне функције локалне власти, утврђене законом и Статутом општине. Скупштина општине има 27 одборника који се бирају на локалним изборима, на четири године. 

Општинско веће има 9 чланова.
Општинска управа има 55 запослених који су  организовани по службама.

Интернет презентација

Општина Сврљиг има своју званичну Интернет презентацију на адреси: www.svrljig.rs. На њој се могу наћи основни подаци о самој општини, локалној самоуправи, привреди и друштвеним делатностима. Приказане су и кратке биографије историјских ликова са територије Општине, као и цркве и манастири. На презентацији се могу наћи и најновије вести од значаја за Општину, а може се оствариту контакт са надлежнима у Општини путем електронске поште. Презентација је савремног дизајна, али је још увек у развоју.


Становништво, образовање и квалитет живота

На основу индикатора становништва, образовања и квалитета живота општина Сврљиг има велики проблем са депопулацијом, да је просечан годишњи пад становништва 18,4 на 1.000 становника. 

Што се тиче услова живота неопходно је много радити на инфраструктури, пре свега на развоју свих облика комуникација: путеви, железнице и телефони. Такође је неопходно обезбедити адекватне услове за  неформално образовање (мада општина има солидну образовну структуру), здравствену и социјалну заштиту.


Пољопривреда

Укупна површина општине Сврљиг износи 497 км2 од чега пољопривредне површине износе 32.115 ха, а укупно обрасле шумске површине  износе 17.780 ха. 


По подацима Републичког завода за статистику општина располаже са 32.115 ха коришћених пољоприврених површина (пољопривредна друштва, задруге и породична газдинства). Од овог броја, у породичним газдинствима је 24.731 ха, односно 77,00% од укупно коришћених пољопривредних површина

            Од укупног броја регистрованих пољопривредних газдинстава у општини Сврљиг,  око 9 % су жене носиоци.


Највећи део пољопривредног земљишта се користи као ливаде и пашњаци, али и за узгој жита и крмног биље. Сточарство је још увек једна од доминантних пољопривредних делатности у општини Сврљиг.


Поред стандардних пољопривредних грана у општини Сврљиг је развијено и пчеларство,  као и прикупљање лековитог биља. 

Туризам 


Од потенцијала за развој МСП у туризму у општини Сврљиг постоје услови за развој:

· руралног туризма

· излетничког туризма

· ловног туризма

· туризма везаног за организацију манифестација


У оквиру руралног туризма неопходно је организовати едукације и извршити попис и категоризацију смештаја домаћинстава заинтересованих за развој туризма.

Од манифестација које се могу ставити у функцију развоја туризма су:

· Видовдански трунир 

· Белмужијада: 2018. год. око 100.000 посетилаца

· Сабор гајдаша 

· Дечији фестивал 

· Хлеб наш насушни
· Дани Гљива и лековитог биља
· Сајам зимнице
· Божићни фестивал
· Јанијада
· Сеоска лига у шаху
· Тортијада
· Дани Сврљига у Београду
· Дани фолкора
· Обележавање Топличког устанка у Грбавчу
СТАЊЕ НА ТРЖИШТУ РАДА И ЗАКОНСКИ ОКВИР


Стање на тржишту рада

Тржиште рада у последњих 5 година има исте карактеристике у смислу релативно високе незапослености са тенденцијом побољшања у последњој години, ниског учешћа запослености у приватном сектору, ниске мобилности радне снаге. 

Стопа запослености

Опште карактеристике тржишта рада су неусаглашеност понуде и потражње радне снаге, знатно учешће дугорочно незапослених, неповољна старосна и квалификациона структура незапослених, висока стопа незапослености младих, велике разлике између регионалних тржишта рада и ниска мобилност радне снаге, велики број незапослених који припадају теже запошљивим категоријама.

Стање на тржишту рада

Просечан број запослених у 2018.-ој години (задњи доступни статистички подаци) износи 2.407 становника.

	Територија
	Незапослени стање  31.12.2018.
	Запослени (подаци РЗС), стање 31.12.2017.
	Осигурани пољопривредници(подаци Фонда ПИО)

	НИШАВСКИ ОКРУГ
	37020
	69.284
	-

	Ражањ
	549
	1138
	-

	Алексинац
	7027
	9313
	-

	Гаџин Хан
	1018
	1436
	-

	Сврљиг              
	1473
	2407
	-

	Мерошина
	1862
	1692
	-

	Дољевац
	1407
	4964
	-

	Ниш
	24169
	48334
	-


Структура незапослених
Број и полна структура незапослених, преглед по годинама.
	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Незапослени - укупно
	2147
	1654
	1474
	1587
	2058
	2090    
	1809
	1625
	1622
	1735
	1473

	Незапослени - жене
	1038
	813
	676
	 700
	 946
	 905    
	797
	726
	738
	857
	715

	Незапослени - мушкарци
	1109
	841
	798
	 887
	1112
	1185    
	1012
	899
	884
	878
	878


Квалификациона структура

Незапослени према степену образовања, децембар 2018.
	
	Општина Сврљиг

	Укупно
	1.473

	I степен стручне спреме
	480

	II степен стручне спреме
	7

	III степен стручне спреме
	442

	IV степен стручне спреме
	404

	V  степен стручне спреме
	10

	VI – 1 степен стручне спреме
	27

	VI – 2 степен стручне спреме
	26

	VII-1 степен стручне спреме
	77

	VII– 2 степен стручне спреме
	0

	VIII степен стручне спреме
	0


Незапослени према старосној структури
Незапослени према старосној структури и полу, децембар 2018

	Број година
	Општина
	Жене

	УКУПНО
	1.473
	715

	15 – 19 година
	30
	7

	20 – 24 године
	121
	55

	25 - 29 година
	128
	71

	30 – 34 године 
	149
	84

	35 - 39 година
	152
	88

	40 - 44 године
	168
	88

	45 - 49 година
	182
	95

	50 -54 године
	201
	107

	55 -59 година
	192
	97

	60 – 64 године
	150
	23

	65 и више година
	0
	0
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Графикон – Незапослена лица према старости и полу на крају месеца ДЕЦЕМБРА 2018. године (регион)
Незапослени према дужини чекања

Незапослени према дужини чекања, децембар 2018

	
	Општина Сврљиг
	Жене

	УКУПНО
	1473
	715

	До 3 месеца
	196
	106

	3 до 6 месеци
	140
	59

	6 до 9 месеци
	80
	30

	9 до 12 месеци
	62
	26

	1 до 2  године
	176
	76

	2 до 3  године
	142
	66

	3 до 5  година
	209
	109

	5 до 8 година
	219
	111

	8 до 10 година
	104
	48

	Преко 10 година
	145
	84
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Графикон – Незапослена лица према трајању незапослености и полу на крају ДЕЦЕМБРА 2018. године (регион)
Незапослена лица по месецима и полу

	Број незапослених лица
	Округ: 20 - Нишавски

	
	71064

	
	Сврљиг

	Просек за 2017. годину
	Укупно
	1.791

	
	Жене
	866

	XII 2017
	Укупно 
	1.711

	
	Жене
	837

	I 2018
	Укупно
	1.724

	
	Жене
	835

	II 2018
	Укупно
	1.710

	
	Жене
	827

	III 2018
	Укупно
	1.684

	
	Жене
	816

	IV 2018
	Укупно
	1.660

	
	Жене
	811

	V 2018
	Укупно
	1.619

	
	Жене
	785

	VI 2018
	Укупно
	1.614

	
	Жене
	780

	VII 2018
	Укупно
	1.582

	
	Жене
	759

	VIII 2018
	Укупно
	1.485

	
	Жене
	707

	IX 2018
	Укупно
	1.473

	
	Жене
	696

	X 2018
	Укупно
	1.480

	
	Жене
	702

	XI 2018
	Укупно
	1.480

	
	Жене
	716

	XII 2018
	Укупно
	1.473

	
	Жене
	715

	Индекси
	XII 2018 / XII 2017
	86,09

	
	XI 2018 / XI 2017
	86,09

	
	XII 2018 / XI 2018
	99,53
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Графикон – Незапослена лица по полу у XII 2018. Године
	 
	Период

	
	Стање на крају месеца ФЕБРУАРА2019.године Незапослена лица
	У месецу фебруару 2019.године

	
	НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА
	Новопријављени на евиденцији
	ПРИЈАВЉЕНЕ ПОТРЕБЕ ЗА ЗАПОШЉАВЊЕМ
	Запошљавање
	Запошљавње са евиденције

	
	Укупно
	Жене
	Укупно
	Жене
	Укупно
	Неодређено
	Одређено
	Укупно
	Жене
	Неодређено
	Одређено
	Укупно
	Жене

	УКУПНО
	38.451
	18.349
	38.451
	18.349
	2.290
	1.139
	76
	34
	39
	2.353
	945
	496
	235

	4
	УКУПНО
	18.349
	38.451
	18.349
	2.290
	1.139
	76
	34
	39
	2.353
	945
	496
	235
	239

	
	20
	Укупно округ:Нишавски
	38.451
	18.349
	2.290
	1.139
	76
	34
	39
	2.353
	945
	496
	235
	393
	239

	
	
	70025 - Алексинац
	6.780
	3.252
	271
	131
	6
	1
	5
	98
	58
	28
	70
	32
	22

	
	
	70467 Гаџин Хан
	1.013
	431
	34
	16
	2
	2
	0
	86
	28
	51
	35
	8
	4

	
	
	70513 - Дољевац
	1.465
	568
	111
	49
	1
	0
	1
	54
	17
	17
	37
	16
	3

	
	
	70823 - Мерошина
	1.915
	874
	90
	43
	0
	0
	0
	35
	5
	8
	27
	8
	3

	
	
	70858 - Ниш
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	71005 - Ражањ
	570
	257
	32
	20
	2
	0
	2
	25
	4
	3
	22
	4
	1

	
	
	71064 - Сврљиг
	1.521
	721
	67
	26
	3
	3
	0
	59
	32
	22
	37
	27
	14

	
	
	71285 – Ниш-Нишка Бања
	2.111
	1.063
	106
	53
	4
	3
	1
	77
	32
	16
	61
	18
	7

	
	
	71307 – Ниш-Пантелеј
	4.829
	2.443
	327
	159
	11
	4
	7
	271
	141
	126
	145
	63
	34

	
	
	71315 –Ниш-Црвени крст
	3.407
	1.438
	238
	112
	17
	4
	13
	226
	79
	55
	171
	55
	17

	
	
	71323 – Ниш-Палилула
	7.257
	3.268
	491
	244
	9
	3
	5
	350
	113
	61
	289
	91
	35

	
	
	71331 – Ниш-Медиана
	7.583
	4.034
	523
	286
	21
	14
	5
	1.072
	436
	216
	856
	174
	95


Табеларни приказ незапослености и запошљавања у региону и општини Сврљиг

Заступљеност жена у процесима одлучивања у општини Сврљиг

Председник општине и Општинско веће

Прегледом података о заступљености жена и мушкараца на местима одлучивања у локалној самоуправи, општини Сврљиг, као и у месним заједницама, односно тамо где локална самоуправа има утицаја на процесе именовања/избора у општини Сврљиг, жене су у недовољној мери заступљене, нарочито у извршној власти, односно у Општинском већу где се креирају политике и програми који имају утицај на свакодневни живот грађана. Велика заступљеност жена бележи се у органима општинске управе где је на позицији председника општине жена, на месту начелника општинске управе и на местима шефова у три од пет одељења/одсека жене.

	
	Председник општине и општинско веће
	
	
	Укупно
	
	
	М
	
	
	Ж
	
	
	Заступљеност
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	жена
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Председник/ца  општине
	1
	
	0
	
	1
	
	100%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чланови општинског већа
	7
	
	6
	
	1
	
	14,28%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Скупштина општине Сврљиг

Скупштина општине Сврљиг има 27 одборника од чега одборницима припадају 18 места, а одборницама 9 места.

	
	Скупштина општине Сврљиг
	
	
	Укупно
	
	
	М
	
	
	Ж
	
	
	Заступљеност
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	жена
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Председник/ца Скупштине општине Сврљиг
	1
	
	0
	
	1
	
	100%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Секретар/ица Скупштине општине Сврљиг
	1
	
	0
	
	1
	
	100%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Одборници
	27
	
	19
	
	8
	
	33,33%
	
	


У Скупштини општине одборници представљају 10 различитих политичких партија, од којих једна има 10 а осталих по једну одборницу.

Када су у питању Комисије, жене чине 100% чланова Комисије за равноправност полова, 33% чланова комисије за мирно решавање спорова, административно мандатна и имунитетска питања 0%, комисија за комасацију од 14 чланова и заменика 5 су жене...

	
	Комисије, чланови/чланице
	
	
	Укупно
	
	
	М
	
	
	Ж
	
	
	Заступљеност
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Жена у %
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Комисија за урбанизам стамбено 
	5
	
	3
	
	2
	
	40%
	
	

	комуналне делатности
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.Комисија за избор и именовања,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Награде и друга признања
	5
	
	1
	
	4
	
	80%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.Комисија за равноправност полова
	5
	
	0
	
	5
	
	100%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.Комисија за здравство и социјалну
	5
	
	2
	
	3
	
	60%
	
	

	заштиту
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.Комисија за омладину и спорт
	5
	
	5
	
	0
	
	0%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.Комисија за пољопривреду и село
	5
	
	4
	
	1
	
	20%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.Комисија за буџет и финансије
	
	5
	
	
	2
	
	
	3
	
	
	60%
	
	

	8.Комисија за статут и прописе
	
	5
	
	
	5
	
	
	0
	
	
	0%
	
	

	9.Комисија представке и жалбе
	
	5
	
	
	2
	
	
	3
	
	
	60%
	
	

	10.Комисије за административно мандатна имунитетска питања
	
	5
	
	
	5
	
	
	0
	
	
	0%
	
	

	11.Комисија за заштиту животне средине
	
	5
	
	
	4
	
	
	1
	
	
	20%
	
	

	12.Комисија за друштвене делатности
	
	5
	
	
	1
	
	
	4
	
	
	80%
	
	

	13.Комисија за етничке за етничке групе и националне мањине
	
	5
	
	
	3
	
	
	2
	
	
	40%
	
	

	14.Одбор за превенцију  болести зависности
	
	6
	
	
	4
	
	
	2
	
	
	33,33%
	
	

	15.Комисија за планове
	
	7
	
	
	5
	
	
	2
	
	
	28,57%
	
	

	16.Комисија за здравство и социјалну заштиту
	
	5
	
	
	2
	
	
	3
	
	
	60%
	
	

	

	


Од 42 месне заједнице, све су мушкарци председници и заменици месних заједница
Општинска управа

У општинској управи ситуација је другачија. Жене су на челу три одељења/одсека од укупно пет (Одељење за буџет и финансије, Одсек за ЛПА, Одсек за стамбено комуналне делатности, урбанизам и грађевинарство). Такође, начелник општинске управе је жена
	
	Општинска управа
	
	
	Укупно
	
	
	М
	
	
	Ж
	
	
	Заступљеност
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	жена
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Начелник/ца  и заменик начелника општинске управе
	
	2
	
	1
	
	1
	
	50%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шеф/ица

Одељења за буџет и финансије
	1
	
	0
	
	1
	
	100%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шеф/ица
                        Одсека за ЛПА и 

                        Одсека за стамбено комуналне        делатности и грађевинарство
	2
	
	0
	
	2
	
	100%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шеф/ица 
Одељења за друштвене делатности и општу управу
	1
	
	0
	
	1
	
	100%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шеф/ица
Одсека за привреду
	1
	
	1
	
	0
	
	0%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шеф/ица
Одсека за инспекцијске послове
	1
	1
	0
	0%
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. Области деловања

Овим документом обухваћене су следеће области: Повећање учешћа жена у процесима одлучивања, јачање предузетничких капацитета и економске способности жена ради економског осамостаљивања и самозапошљавања и очување и унапређивање здравља жена,економско оснаживање жена... Планиране активности утврђене су на основу претходно сагледаних потреба. Водило се рачуна о томе да њихова реализација буде могућа, да међу активностима буде успостављена синергија како би се дошло до трајне трансформације родних односа у овој општини.

2.1. Повећање учешћа жена у процесима одлучивања


Без права на равноправно учешће жена и мушкараца у одлучивању о јавним пословима, које гарантују међународни документи о људским правима, не постоји могућност да родна равноправност буде интегрисана у креирању политика владе, а без активног учешћа жена у процесу уграђивања женске перспективе у политике на свим нивоима одлучивања није могућно остваривање демократије, правде, развоја и мира.

2.2. Јачање предузетничких капацитета и економске способности жена ради економског осамостаљивања и самозапошљавања


Закон о приватизацији и Закон о раду означили су почетак транзиције економског система ка економији интегралног тржишта. Ови закони су први корак ка потеницијалном побољшању положаја жена у економији (родна равноправност у погледу услова запошљавања, избора позиција, услова рада, права из радног односа, образовања, оспособљавања и усавршавања, напредовања на послу, забране узнемиравања и др.).


Међутим, у време настанка економске кризе, погоршава се економски положај жена, што је последица садејства различитих чинилаца: пада друштвеног бруто производа, смањења улоге државе, сужавања јавног сектора, рестрикције буџета, која посебно погађа жене јер се смањују издвајања за здравство, образовање и др. и сужавају права везана за породиљско одсуство и дечју заштиту, смањење стопе запослености и раст стопа незапослености, раст учешћа жена међу сиромашнима, повећање сиве економије, што појачава експлоатацију и дискриминацију жена, конфликт улога (породица и посао), чији терет још увек оне доминантно носе и др.


Посебно је наглашен проблем запошљавања жена преко 45 година, домаћица, пољопривредница, младих жена и жена из вишеструко дискриминисаних група. Основни проблеми у запошљавању жена су: неадекватна квалификациона структура, дискриминација по старости, притисци ради одлагања закључења брака и родитељства и др.


Препреке у самозапошљавању су: недостатак почетног капитала, несигурност економског окружења, кредитна неспособност (недостатак власништва на непокретностима), недостатак знања и вештина за предузетништво, недостатак самопоуздања и др.


Проблеми запослених жена огледају се у: дискриминацији у обављању руководећих и највише плаћених послова, сегрегацији занимања на ''мушка'', више плаћена и престижнија, високој концентрацији женске радне снаге на ниже плаћеним пословима, сексуалном узмениравању и др.

2.3. Очување и унапређивање здравља жена 


У последњих 10 година становништво општине Сврљиг било је изложено факторима високог ризика по здравље становништва (економска криза, популациони губици, транзиција, траума, стрес итд.) при чему су на жене деловали и додатни специфични фактори ризика, услед њиховог повећаног оптерећења и одговорности у ''економији преживљавања''. У оваквим околностима нагло је порасла неједнакост у остваривању права на квалитетну здравствену заштиту, што се посебно негативно одражава на жене изложене двострукој и вишеструкој дискриминацији. Два основна узрока умирања и разбољевања жена су кардиоваскуларне и малигне болести које се могу спречити мерама примарне превенције (промоција здравља, развијање здравих стилова живота и др.) и мерама секундарне превенције (рано откривање болести, нарочито болести репродуктивних органа). Зато у програмима здравствене заштите жена приоритет треба дати мерама превенције.
Истичемо да је у  претходном периоду од 2014-2018.године  општина Сврљиг била активна по питању економског оснаживања жена.

 Наиме општина Сврљиг је кроз одређене пројекте подстакла економско оснаживање жена, додељено је 70 пластеника тзв. невидљивим женама са руралних подручја. Такође је организовано подизање свести жена кроз бесплатне превентивне прегледе.

3. Табеларни приказ акционог плана за период 2019.-2023.године

1. Стратешка област : Повећање учешћа жена у процесима одлучивања и остваривања равноправности полова

	

Циљ
	Активности
	Носиоци 

активности
	Индикатори
	Рок
	Извори финансирања

	Равноправно учешће жена на нивоима одлучивања
	
	
	
	
	

	
	Оснаживање жена из двоструко и вишеструко дискриминисаних група за њихово укључивање у процесе доношења одлука
	Комисија за равноправност полова општине Сврљиг, НВО и медији
	-Број реализованих пројеката и семинара за жене из двоструко и вишеструко дискриминисаних група за њихово укључивање у процесе доношења одлука,

-Број промоција на јавним местима
	2019.-2023.
	Буџет општине Сврљиг и НВО кроз донаторске програме

	
	Обука жена из групе особа са инвалидитетом и једне мањинске групе за учешће у јавном и политичком животу
	Комисија за равноправност полова општине Сврљиг, НВО и медији
	-Број реализованих обука за жене са инвалидитетом и мањинских група за повећање учешћа у јавном и политичком животу,

-Број промоција на јавним местима
	2019.-2023.
	Буџет општине Сврљиг и НВО кроз донаторске програме

	
	Укључивање запослених у државној управи и јавним службама у програме родне равноправности
	Комисија за равноправност полова општине Сврљиг
	-Уведени модули о родној равноправности у оквиру програма за полагање стручних испита,

-Број државних службеника/ца који су положили стручни испит са укљученим модулом о родној равноправности,

Број програма и пројеката који су родно буџетирани
	Стална активност
	Буџет општине Сврљиг и НВО кроз донаторске програме


2. Стратешка област : Јачање предузетничких капацитета и економске способности жена ради економског осамостаљивања

	

Циљ
	Активности
	Носиоци 

активности
	Индикатори
	Рок
	Извори финансирања

	Равноправни приступ жена економским ресурсима и јачање капацитета жена за њихово коришћење
	Организација обука за преквалификацију и доквалификацију жена из вишеструко дискриминисаних група
	Општина Сврљиг, консултантске куће и НВО
	-Број одржаних обука,

-Број полазница обуке,

-Број новозапослених жена из вишеструко дискриминисаних група
	2019.-2023.
	Буџет општине Сврљиг и НВО кроз донаторске програме

	
	Организовање обука за оснивање сервиса за социјалне услуге – брига о зависним члановима и увођење могућности оснивања задруга жена на пољу пружања услуга из сектора социјалне заштите
	Општина Сврљиг, консултантске куће и НВО
	-Број одржаних обука,

-Број полазница обуке,

-Број новооснованих сервиса,

-Број самозапослених жена,

-Број новозапослених жена
	2019.-2023.
	Буџет општине Сврљиг и НВО кроз донаторске програме

	

	
	Припрема модела обуке за Ромкиње како би лакше учествовале у програмима запошљавања
	Општина Сврљиг, консултантске куће и НВО
	-Број модела обуке,

-Број одржаних обука,

-Број Ромкиња обухваћених обукама стручног усавршавања
	2019.-2023.
	Буџет општине Сврљиг и НВО кроз донаторске програме

	

	
	Оснивање центра за женско предузетништво и његова доступност свим заинтересованим женама
	Општина Сврљиг, консултантске куће и НВО
	-Основан центар за предузетништво,

-Број жена које су тражиле услуге центра,

-Број жена које су користиле услуге центра
	2019.-2023.
	Буџет општине Сврљиг и НВО кроз донаторске програме

	
	Организовање обука за предузетништво, израду пројеката и подстицање предузетничког духа у циљу економског оснаживања жена
	Општина Сврљиг, консултантске куће и НВО
	-Број спроведених обука,

-Број обучених жена
	2019.-2023.
	Буџет општине Сврљиг и НВО кроз донаторске програме

	
	Организовање јавних расправа о тешкоћама са којима се сусрећу жене предузетници
	Општина Сврљиг, консултантске куће и НВО
	-Број одржаних трибина,

-Број специјализованих ТВ емисија,

-Број медијских чланака и прилога,

-Број предузетница учесница на трибинама и у специјализованим емисијама
	Стална активност
	Буџет општине Сврљиг и НВО кроз донаторске програме

	
	Промовисање успешних предузетница као узор за друге жене и охрабривање да се узајамно повезују
	Општина Сврљиг, консултантске куће и НВО
	-Број примера успешне праксе,

-Број награда и признања за пословне резултате,

-Број успешних пословних жена у бази података
	2019.-2023.
	Буџет општине Сврљиг и НВО кроз донаторске програме

	
	Подстицање жена на селу да се удружују у задруге и удружења и у фази регистрације пољопривредних газдинстава остваре као носилац/суносилац истих
	Општина Сврљиг, консултантске куће, Агро центар и НВО
	-Број новооснованих задруга и удружења,

-Број новоукључених чланица у задруге и удружења,

-Број новорегистрованих пољопривредних газдинстава чији су носиоци жене
	2019.-2023.
	Буџет општине Сврљиг и НВО кроз донаторске програме

	
	Подстицање задругарстава у свим областима и развијање нових облика економског удруживања
	Општина Сврљиг, консултантске куће, Агро центар и НВО
	-Број основаних задруга,

-Број умрежених жена
	2019.-2023.
	Буџет општине Сврљиг и НВО кроз донаторске програме


	

Циљ
	Активности
	Носиоци 

активности
	Индикатори
	Рок
	Извори финансирања

	
	Увођење принципа родне равноправности у планирање и извршавање буџета
	Комисија за равноправност полова и НВО
	-Број родно сензитивних буџетских линија у општини
	2019.-2023.
	Буџет општине Сврљиг и НВО кроз донаторске  програме

	
	Промовисање политике запошљавања и рада која доприноси усклађивању радних услова и породичног живота (европски модел „равнотеже између каријере и породице“)
	Комисија за равноправност полова и НВО
	-Број одржаних трибина,

-Број учесника/ца на трибинама,

-Број специјализованих ТВ емисија,

-Број медијских чланака и прилога,

-Број дистрибуираног промотивног материјала
	
	


3. Стратешка област : Очување и унапређивање здравља жена

	

Циљ
	Активности
	Носиоци 

активности
	Индикатори
	Рок
	Извори финансирања

	1. Заштита  и унапређење здравља жена,

2. Промоција  спорта, рекреације и физичких активности жена као пожељног модела живота корисног по здравље
	Организовати кампање (штампање лифлета, медији и трибине) једном годишње за превенцију рака дојке, грлића материце, наркоманије и алкохолизма
	Општина Сврљиг, Дом здравља, месне заједнице, медији и НВО
	-Број одштампаног и подељеног промотивног материјала,

-Број емисија и гостовања на ТВ,

-Број прилога у локалним новинама
	2019.-2023.
	Буџет Општине Сврљиг и НВО кроз донаторске програме

	
	Едукација о примарној здравственој заштити на селу  и значају здравственог осигурања
	Општина Сврљиг, Дом здравља, месне заједнице и НВО
	-Број спроведених едукација,

-Број едукованих жена
	2019.-2023.
	Буџет Општине Сврљиг и НВО кроз донаторске програме

	
	Организовати бесплатне прегледе за жене : мамографске, гинеколошке, мерење притиска, шећера и сл.
	Општина Сврљиг, Дом здравља, месне заједнице и НВО
	-Број спроведених акција током године,

-Број прегледаних жена
	2019.-2023.
	Буџет Општине Сврљиг и НВО кроз донаторске програме

	
	Едукације о унапређењу репродуктивног здравља жена
	Општина Сврљиг, Дом здравља, месне заједнице и НВО
	-Број спроведених едукација,

-Број едукованих жена,

-Број одштампаног и подељеног материјала
	2019.-2023.
	Буџет Општине Сврљиг и НВО кроз донаторске програме

	
	Промовисање бављења рекреацијом и спортом као пожељан модел за здрав живот
	Општина Сврљиг, Дом здравља, месне заједнице и НВО
	-Број одштампаног и подељеног промотивног материјала,

-Број емисија и гостовања на ТВ,

-Број прилога у локалним новинама,

-Број такмичења са учешћем познатих особа и награда,

-Број учесница у спортским такмичењима
	2019.-2023.
	Буџет Општине Сврљиг и НВО кроз донаторске програме

	
	Промовисање физичке активности у руралним срединама кроз тела за родну равноправност
	Комисија за равноправност полова, Општина Сврљиг, Дом здравља, месне заједнице и НВО
	-Број одштампаног и подељеног промотивног материјала,

-Број нових фолклорних секција,

-Број чланица спортских секција,

-Број учесница у спортским активностима у руралним срединама
	2019.-2023.
	Буџет Општине Сврљиг и НВО кроз донаторске програме
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